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Unia Europejska integruje konkurencje w branzy poligraficzno-reklamowej

Z klastrem

w przysziosc

zigki Unii Europejskie]
udalo sie polaczy¢ ogien

iwode. Klaster Poligraficz-
no - Reklamowy w Lesz-
nie skupia firmy na co dzien ze so-
ba konkurujace. Dlaczego wiec po-

wstal 6w klaster?
- By zdoby¢ pieniadze na rozwoj

i odbudowaé stracone kilka lat te-
mu zaufanie leszezynskich klien-
tow — tlumaczy prezes klastra Ce-

zary Giowka.

Wytrych do kasy

Unia Europejska premiuje in-

tegracje samorzadow, organizacji

pozarzadowych i firm sporymi pie-

niedzmi, ktére mozna zdobyé na

inwestycje, szkolenia i promocje.

Dlatego w regionie leszczynskim
pét roku temu powstal pierwszy

w kraju klaster firm poligraficz-
nych i reklamowych. Do branzo-

wego stowarzyszenia nalezy 27

przedsiebiorstw z dziewieciu po-
wiatéw. Wiekszo$¢ z nich to fir-

my typu mikro - zatrudniajace

do 9 oséb, czesto majace charak-

ter rodzinny. Najwieksza firma

w klastrze jest producent opako-
wan Aris z Leszna.

- Wramach klastra polaczyliSmy
firmy na co dzien konkurujace ze
soba — tlumaczy Cezary Giéwka,
prezes Klastra Poligraficzno — Re-
klamowego w Lesznie. - Musieli-
$my to zrobi¢, bo klaster to wy-
trych do unijnej kasy. A bez pienie-
dzy na rozwdj — na wdrazanie nie-
zwykle drogich nowych technologii,
szkolenia pracownikoéw i promocj¢
- stoimy na straconej pozycji w ry-
walizacji z duzymi firmami, ktore
w ostatnich kilku latach opanowa-
ly polski rynek. Jako region pro-
wincjonalny nie uczestniczymy od
kilku lat w dynamicznym rozwoju
branzy poligraficzno - reklamowe;j.
Klaster to bardzc dobry sposéb na
nadrobienie zaleglosci i zdobycie
pewnej niszy na rynku, ktéra po-
zwoli nam na znaczacg poprawe
kondyecji leszezynskich firm.

Klaster oddolny

Nie wszystkie firmy z branzy
poligraficzno — reklamowej (dru-
karnie, przygotowalnie poligraficz-

ne, firmy reklamowe, twoércy stron

www) nalezg do leszczynskiego kla-
stra. Niektére nie chcg sie otwie-

ra¢ na konkurencje i upubliczniaé
swoich pomyslow, wolac samemu

decydowaé o swojej dziatalnosci.

Prezes Cezary Giéwka, sam na co

dzien szefujacy leszczynskiej fir-
mie Manus, tlumaczy, Zze przyna-
lezno$¢ do klastra nie oznacza ja-

kiejkolwiek utraty samodzielnosci
przez firme.

- Kazda firma sama decyduje
o wszystkim, co jest zwiazane z jej
dziatalnoscia. Nasz klaster powstal

oddolnie — zalozyli go sami przed-
siebiorey, by wiasnie im stuzyl. Spo-

ro innych tego typu przedsiewzigc

powstalo gléwnie z inicjatywy in-

stytucji badawezo — rozwojowych

lub otoczenia biznesu. Na szczes-
cie w naszym przypadku jest ina-
czej, wiec sami bedziemy decydo-

wag, czym bedziemy sig¢ zajmowaé
- ttumaczy prezes Gtoéwka.

Pozyteczna wspotpraca
Duza szanse na rozwdj firm
wchodzacych w sklad klastra jest

wspélpraca z Instytutem Poligra-
fii Politechniki Warszawskie] oraz
Centralnym Osrodkiem Badawczo
- Rozwojowym Przemystu Poligra-
ficznego. Dzieki potencjalowi na-
ukowemu tych instytucji i przy
wsparciu unijnego budzetu, lesz-
czynski klaster ma szanse na ra-
dykalng zmiane jakosciows. Kla-
ster chce adaptowaé przygotowa-
ny w ub.r. projekt pozyskania
unijnych pieniedzy (nie zdgzono
go zlozy¢ w wymaganym termi-
nie) i zlozy¢ go w ramach naboru
wnioskéw z Wielkopolskiego Re-
gionalnego Programu Operacyjne-
go oraz PO Innowacyjna Gospodar-
ka. Wspétpraca z Zespolem Szko6t
Elektroniczno — Telekomunika-
cyjnych w Lesznie moze zaowoco-
waé m.in. rozpoczetiem ksztalce-
nia uczniéw w zawodach technik
poligraf oraz technik cyfrowych
proceséw graficznych.
Natomiast osoby pracujace
w firmach poligraficzno - rekla-
mowych mogg z kolei liczy¢ na
szkolenia podnoszace ich kwalifi-
kacje. (ram)
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